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Introducao Resultados

Diversidade é a diferenca entre um ser humano e outro,

. , . No primeiro grafico, pode-se perceber que nossa hipotese de gue as
escolhemos o tema racismo para mostrar como se da a diferenca

pessoas ja foram ofendidas de alguma forma por conta de sua
entre ambos .

. . . raca/etnia se confirma. Embora os numeros ndo se apresentem em
Resolvemos trabalhar com a diversidade interna, que tem a

. L, . , destaque, eles representam gue muitas pessoas passam por iSso em
ver com as diferencas pessoais, ja 0 racismo é o ato uma pessoa

. . nossa escola. Sentir-se ofendido prova que nem todos se sentem
ofender a outra por conta de sua raca/etnia, com a apelidos |,

. . . confortaveis com essa situacao.
Xingamentos, entre outras coisas que podem ser consideradas

COMO racismo. Vocé ja se sentiu ofendido (a) por conta da sua raca/etnia ?

HSim ®nao

Escolhemos esse tema porque € assunto que vem Sse

devastando durante anos e anos .

No segundo grafico, mostramos que nossa hipotese de que

também pode existir racismo entre familiares fol confirmada,
fazendo com que a gente perceba gue o problema nao esta so

na escola, mas também em casa.

Vocé acha que pode existir racismo também entre familiares e nao s6 entre
desconhecidos?

Esim Enao

1) Queremos saber como as pessoas Se sentem ao serem

humilhadas: ofendidas ou levam na brincadeira?

2) Se ainda existe racismo na escola e 0 porqué que as pessoas

levam na brincadeilra.

Escolhemos racismo porque € um ato que ocorre em todos

Concluimos que o ato de racismo € ainda um problema gue ocorre

0os lugares. Desta forma, Iniciamos a pesquisa com Questao- _ - ) _
muito na sala de aula, patio, quadra, etc. Alem disso, uma de nossas

Problema: “Como se sentem as pessoas que sao ofendidas e o o _ _ )
hipoteses foi afirmativa e a outra negativa . Aprendemos também que

humilhadas por causa do suas origens étnicas e raciais? Depois, o _ _ ~
todos sao iguais com suas diferencas,e que nao podemos mudar o

estabelecemos as hipoteses que eram: 1- Elas se sentem o
mundo, mas podemos conscientizar algumas pessoas e fazer a nossa

ofendidas por pensar que sédo as unicas diferentes das outras t
parte .
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