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Introducao Resultados

Diversidade é a diferenca das caracteristicas das pessoas. - o
Neste grafico, podemos observar que a maioria das pessoas

Hoje em dia, ser negro para algumas pessoas €& um _ 5 _ _ _

acham que xingamentos sao frases ofensivas 78% , 11% brincadeiras
constrangimento. Pessoas negras tém sofrido bastante. Existem A . ,

e 11% violéncia. Nossa Hipotese € que as pessoas acham gue 0s
muitos xingamentos que as pessoas usam para humilhar as outras, . N .

Xingamentos sao palavras que ofendem muito as pessoas e, portanto,

ue ficam muito constrangidas, principalmente as frases ofensivas. ~ : : : : L
. J P P nao devem ser confundidas com brincadeiras porgue racismo € crime:
Por isso, resolvemos fazer esta pesguisa porgue muitas vezes 0S
Xingamentos sao feitos em formas de “brincadeiras”.
Racismo
Brincadeira frases ofensivas violéncia

Nosso objetivo é discutir o racismo e levar esperanca as
pessoas de que podemos melhorar o relacionamento entre as
pessoas e, por isso, gueremos discutir se tudo € brincadeira

guando o assunto é racismo.

TETUOU—

A primeira etapa foi elaborar uma questao-problema, que é: o

que existe de preconceito por trds dos xingamentos? Em seguida, Nos chegamos a conclusao de que ainda existe o0 racismo, as

construimos as hipéteses, que sdo: as pessoas se sentem pessoas usam palavras constrangedoras, ou seja, 0s xingamentos.

chateadas ao serem xingadas, principalmente se for parecer Usam nomes de personagens de filme, desenhos, etc. para

brincadeira. A nossa préxima etapa foi elaborar as 10 questdes, que constranger as pessoas. Nossa conclusao € que as pessoas, alem

foi para um questionario. Distribuimos em algumas salas para de serem racistas, ainda usam esses tipos de Xingamentos como

forma de brincadeira.
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